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Análisis de clima laboral personalizados para un 
entorno laboral feliz, saludable y productivo.

Creaklima
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¿Qué es Creaklima?

Desarrollado en conjunto por Gestión 

Humana y FerSaleh, Creaklima 

utiliza metodologías avanzadas, 

herramientas de análisis y Business 

Intelligence para evaluar de manera 

precisa factores críticos como la 

satisfacción laboral, el compromiso, la 

comunicación interna y el liderazgo. 

Nuestro enfoque integral y 

personalizado se adapta a las 

necesidades específicas de cada 

organización, garantizando un 

diagnóstico detallado y soluciones 

Se trata de nuestro modelo especializados en Estudios de Clima Organizacional 

y Diagnósticos Psicosociales, diseñado para ayudar a empresas, organizaciones e 

instituciones a comprender y mejorar su ambiente laboral. 

prácticas que promueven un entorno 

de trabajo saludable, motivador y 

productivo. 

Con Creaklima, las organizaciones 

obtienen un panorama profundo y 

claro de su clima laboral, lo que les 

permite implementar estrategias 

efectivas que fortalezcan el bienestar 

de sus colaboradores y maximicen su 

desempeño, creando así una cultura 

organizacional sólida y alineada con 

sus objetivos empresariales.
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El equipo encargado de realizar el estudio de clima laboral de Creaklima está 

compuesto por expertos en gestión humana y desarrollo organizacional, junto con 

un equipo especializado en Business Intelligence que aporta análisis avanzado y 

soluciones personalizadas.

Jaime Orlando García: Licenciado 

en Psicología con Maestría en 

Administración de Recursos Humanos 

y fundador de Gestión Humana. 

Cuenta con más de 30 años de 

experiencia y es autor de cuatro 

libros sobre gestión del talento. 

Ha trabajado como consultor en 

Centroamérica y Sudamérica.

Fernando Saleh: Magister en 

Administración de empresas 

con enfoque en liderazgo, Coach 

empresarial, conferencista y mentor 

internacional, certificado por la ICC 

y miembro fundador de The John 

Maxwell Team en Latinoamérica. Se 

especializa en liderazgo y toma de 

decisiones estratégicas.
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¿Qué es 
un estudio 
de clima 
laboral?

El estudio de clima organizacional 

es una herramienta esencial para 

cualquier empresa que desea mejorar 

su rendimiento y productividad.

Se trata de una evaluación exhaustiva 

del ambiente laboral en la empresa, 

que permite identificar áreas de 

mejora y desarrollar estrategias para 

abordarlas y crecer día a día.

Contar con un excelente clima laboral 

es la clave para que tu empresa 

aumente su productividad y tenga 

trabajadores eficientes, leales y felices.

Permite conocer el pensar y sentir 

de tu talento humano, sus niveles 

motivacionales, el ímpetu de ellos 

e identificar áreas de mejora y de 

oportunidades de crecimiento

Un excelente estudio de clima laboral 

te ayudará a detectar problemas 

potenciales antes de que se 

conviertan en un problema mayor.
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Influencia de 
Creaklima en 
tu empresa

Trabajamos bajo nuestro propio 

modelo para garantizar que el 

estudio sea de calidad y obtenga 

los resultados necesarios para que 

puedas mejorar día con día. 

Con Creaklima tú podrás:

Con Creaklima, hemos desarrollado un modelo propio de estudios de clima 

laboral basado en más de 30 años de experiencia en Centro y Sudamérica. 

Nuestro enfoque va más allá del análisis estadístico, realizando un estudio 

exhaustivo de las percepciones y opiniones de los empleados, combinando datos 

cuantitativos y cualitativos. Esto nos permite identificar fortalezas en la satisfacción 

laboral y áreas de mejora, comprendiendo el sentir de los colaboradores para 

implementar acciones efectivas.

Mejorar la satisfacción y 
compromiso del talento 
humano.

Incrementar la productividad 
y la eficiencia de la empresa.

Mejorar la retención de 
empleados valiosos.

Tomar medidas para prevenir 
problemas potenciales.

Mejorar el liderazgo 
empresarial
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Características
de Creaklima

Nos enfocamos en desarrollar organizaciones que sean productivas, felices y 

saludables, donde el bienestar de los colaboradores y la eficiencia empresarial se 

complementen para crear un entorno de trabajo positivo y motivador.

Enriquecemos y damos robustez al 

estudio con la recolección y análisis 

de datos cualitativos y cuantitativos.

Interpretamos los datos obtenidos en 

el estudio, con especial énfasis en lo 

que ocurre en tu empresa.

Nos centramos en entender el pensar 

y sentir del talento humano de tu 

empresa (fundamental para que el 

estudio tenga éxito)

Creamos líneas de acción para que 

mejorares de manera constante.
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Metodología
de Creaklima

Con Creaklima, definimos 

dimensiones clave y variables 

para un análisis preciso del clima 

laboral. Nuestra metodología integra 

análisis avanzado con soluciones 

personalizadas que impulsan un 

entorno más saludable y productivo.

1. Analizamos la situación 

actual de tu empresa: 

Iniciamos con el análisis 

interno de la situación actual 

de tu empresa, para saber 

cómo estás actualmente y 

podamos orientarte hacia 

dónde quieres llegar.

2. Identificamos los factores y 

dimensiones del clima laboral 

que quieres medir: Como 

segundo punto identificamos 

los factores o dimensiones 

a estudiar, las variables a 

analizar y las preguntas de 

cada variable que queremos 

conocer y mejorar. Esto te 

ayudará a crear interpretaciones 

detalladas y específicas.



Creaklima

3. Diseñamos y validamos 

el instrumento con el que 

vamos a capturar los datos: 

Creamos los instrumentos 

cuantitativos y cualitativos para 

obtener información valiosa 

tanto numérica como de la 

emocionalidad de tu talento 

humano.

4. Captura de datos:

Contamos con un sistema 

mecanizado que te permita 

ahorrar tiempo, trabajo 

y horas laborales de tu 

talento humano, y sobre 

todo recolectamos toda 

la información de forma 

confiable sin ningún tipo de 

sesgo o error.

5. Análisis de los datos: En 

este punto analizamos los 

resultados cuantitativos 

y cualitativos, utilizando 

inteligencia de negocios lo 

cual es fundamental para 

hacer un excelente estudio de 

clima laboral.
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Análisis de clima laboral

6. Líneas de acción 

inmediatas: En Gestión 

Humana te recomendamos 

las líneas de acción idóneas 

para que mejores de manera 

constante, basado en el análisis 

de los resultados del estudio 

de clima laboral.

7. Elaboración y presentación 

del informe de resultados: 

Te entregamos el informe, 

presentación y dashboard 

con todos los resultados 

cuantitativos, y cuantitativos y 

las líneas de acción que debes 

seguir para mejorar y tener una 

organización exitosa con un 

excelente clima laboral
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Con Creaklima, visualiza los resultados del análisis de clima laboral de forma 

precisa y dinámica. Utilizamos herramientas de Business Intelligence para 

ofrecerte gráficos interactivos y cruces de variables como departamento, rol, edad 

y género. 

Esta presentación intuitiva te permite explorar a fondo la percepción de los 

colaboradores sobre factores clave como la satisfacción y el liderazgo, brindándote 

información concreta para tomar decisiones estratégicas que mejoren la 

productividad y el bienestar en tu organización.

Resultados Claros
y Accionables
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Vive nuestro demo en la web:
www.aiceglobal.com/Creaklima

Explora nuestro demo interactivo 

en la web y experimenta de 

primera mano cómo Creaklima 

ayuda a tu empresa.

Llamanos para más información
+56 9 9848 7744

Contáctanos y descubre 

cómo podemos ayudarte a 

mejorar el clima laboral de tu 

organización con soluciones 

personalizadas.

¡Logra la Excelencia Organizacional 
con Creaklima Ahora!


